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BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION DEFINITIVA
PARA A CONTRATACION DE 20 PERSOAS DESEMPREGADAS PARA O
OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO “P(_)RRIl'\'IO HUMANIZA” 2024
PROMOVIDO POLO CONCELLO DO PORRINO. .

12. OBXECTO E CARACTISTICAS DA CONTRATACION

O obxecto destas bases é reqular .0 proceso de seleccién definitivo,
mediante o concurso con entrevista previa, para a contratacién de 20
persoas desempregadas para mellorar a sia ocupabilidade, cualificacién
e insercién profesional, a través da modalidade do contrato de traballo de
formacién en alternancia, a xornada completa durante 9 meses, que
responde a necesidades urxentes e inaprazables, como alumnos/as-
traballadores/as participantes no obradoiro dual de emprego “PORRINO
HUMANIZA" 2024 promovido polo Concello do Porrifio.

Caracteristicas das 20 contrataciéns:

* 10 alumnos/as-traballadores/as na familia profesional de Edificacién e
obra civil, nas &reas profesionais de Albaneleria e acabados e
Estruturas (Traballos de Pintura), nivel 1;

- Operaciébns  auxiliares de revestimentos continuos en
construciéon (EOCB0109).
- Pintura decorativa en construcién (EOCB0110).

e 10 alumnos/as-traballadores/as na familia profesional de Edificacién e
obra civil, nas &reas profesionais de Albaneleria e acabados e
Estruturas (Urbanizacién), nivel 1:

- Operaciéns auxiliares de acabados rixidos e urbanizacién
(EOCB0209).

- Operacions de formigdén (EOCH0108).

- Pavimentos e albanelaria de urbanizacién (EOCB0211).

¢ Xornada laboral: completa
Duracion: 9 meses sen exceder a data fin do programa.

* Retribuciéns: Salario minimo interprofesional establecido para os
anos 2024/25, incluida a parte proporcional de duas pagas
extraordinarias.

¢ Funcidns:

Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas tedrico-practicas
das especialidades formativas para as que se contrate.

- Realizar a obra relacionada coa especialidade formativa para as que
se contrate.

- Asistir e seguir con aproveitamento as ensinanzas béasicas e
complementarias, no caso de que non posuir a titulacién do Graduado
Escolar ou Graduado en ESO.

- Respectar as normas de réxime interior establecidas polo persoal
responsable do obradoiro de emprego.
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OBRADOIROS DE Obradoiro dual de emprego
EMPREGO DE GALICIA “Porrifio humaniza”

Concello do Porrifio
Cumprir coas demais obrigas inherentes & relacién laboral.

A duracion dos contratos de traballo subscritos co alumnado-traballador non
podera exceder a data de remate do proxecto.

23, PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccidn realizarase en duas partes:

12, A preseleccion do alumnado-traballador sera realizada pola oficina de
emprego correspondente, mediante un procedemento especifico regulado
polas instruciéns da Direccién Xeral de Formaciéon e Cualificaciéon para o
Emprego e Orientaciéon, procurando a maior adaptacion das persoas
desempregadas que se van seleccionar as especialidades e as particulares
circunstancias de dificultade destas.

O ambito xeogréfico serd o Concello do Porrifio, de non atoparse un nimero
minimo de candidatos/as no devandito ambito, ampliarase a sondaxe a
concellos de proximidade xeografica, cos mesmos requisitos.

23, A seleccion definitiva serd mediante o sistema de concurso con entrevista
previa regulado nestas bases. O alumnado que se preseleccione e 0 que se
seleccione definitivamente debera manter o cumprimento os requisitos
esixidos nestas bases na data da sUa incorporacion ao proxecto.

33, PUBLICIDADE DAS BASES

As presentes bases deberan ser remitidas & Xefatura territorial de Pontevedra
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, e expostas ao publico
nos taboleiros de anuncios da oficina de emprego correspondente asi como
no taboleiro de anuncios da sede electrdnica e no taboleiro fisico de anuncios
do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua publicacion, de forma
complementaria, na péxina web municipal www.oporrino.org, seccion
porremprego.

43, REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para ser admitidas neste proceso selectivo as persoas aspirantes deberan
reunir, 0s seguintes requisitos :

a) Ter cumpridos dezaoito ou mais anos de idade (Acreditarase con DNI, NIE
ou tarxeta autoridade competente).

b) Ser espafiol/a. As persoas nacionais dos demais estados membros da
Unién Europea e as persoas estranxeiras residentes en Espafia poderan
acceder en igualdade de condicions que a cidadania espafiola a aqueles
sectores da funcidon publica aos que segundo o Dereito Comunitario sexa de
aplicaciéon a libre circulacion de persoas traballadoras. Deberan acreditar a
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sUa nacionalidade ou a sua residencia respectivamente e o cumprimento das
condiciéns establecidas para todas as persoas aspirantes, mediante tarxeta
acreditativa da sua identidade, expedida polas autoridades competentes do
seu pais de orixe. (Acreditarase con DNI, NIE ou tarxeta autoridade
competentes).

c) Estar desempregado/a, entendéndose nesta situacion &s persoas
demandantes de emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia,
que carezan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego.
(Acreditarase cunha declaracién responsable).

d) Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato
para a formacion en alternancia (c6digo 421-Fomacion) co obxecto de estar
vinculada mediante un contrato de tales caracteristicas ao proxecto durante
toda a duracién deste, de acordo co previsto no artigo 11.2 e na disposicion
adicional segunda do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que ese aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
modificado polo Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo. (Acreditarase cunha declaracion
responsable).

e) Cumprir cos requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan
os certificados de cualificacién profesional obxecto deste procedemento de
seleccion, segundo a Orde do 7 de xaneiro de 2014 ( DOG nim. 9, do 15 de
Xaneiro) e as suas posteriores modificacidns ou estar en condicion de obtelo
a data de remate do prazo de admisidn de solicitudes. (Acreditarase mediante
fotocopia do titulo ou, no seu caso, do resgardo de ter efectuado o deposito
para obtelo ou certificacion oficial de ter superados os estudos conducentes
para a sua expedicién. No caso de equivalencia ou homologacién da titulacién
esta debera xustificarse co certificado expedido polo organismo competente
para establecelas).

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calqguera das Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer
funcions similares &s que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin terse sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico (Acreditarase cunha declaracion responsable do
interesado/a).

g) Posuir a capacidade funcional que sexa necesaria para o desempefio das
correspondentes tarefas que se desenvolveran no contrato a que opte o/a
aspirante (Acreditarase cunha declaracién responsable do interesado/a).

h) Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do
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persoal ao servizo das Administracions Publicas (Acreditarase cunha
declaracion responsable do interesado/a).

i) Non ter realizado os seguintes certificados de profesionalidade:

Operacions  auxiliares de revestimentos continuos en construcion
(EOCB0109).

- Pintura decorativa en construcion (EOCB0110).

- Operacions auxiliares de acabados rixidos e urbanizacion (EOCB0209)

- Operacions de formigon (EOCH0108)

- Pavimentos e albanelaria de urbanizacion (EOCB0211)

k) A persoa candidata non podera optar & seleccion para recibir formacion
no mesmo certificado de profesionalidade, con independencia de que
rematase o programa ou obradoiro de emprego anterior con resultado de
apto ou non apto. (Acreditarase cunha declaracion responsable do
interesado/a).

Todolos anteriores requisitos deberan posuirse no momento de finalizar o
prazo de presentacion de solicitudes e consérvalos, polo menos, ata o
momento de formalizacién do correspondente contrato de traballo.

52, SOLICITUDES

As persoas mozas aspirantes preseleccionadas e remitidas pola oficina de
emprego, segundo a ORDE do 7 de febreiro de 2024, as instrucions da
direccién xeral e as presentes bases de seleccién; deberan presentar a sua
solicitude (Anexo I) para participar no proceso selectivo definitivo, dirixida
ao Sr. Alcalde do Concello do Porrifio, no Rexistro Xeral deste Concello, en
horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres, ou por sede electronica.

O prazo de presentacién de solicitudes serd de 3 dias habiles a contar dende
o dia seguinte & publicacion das presentes bases.

A solicitude podera presentarse no correspondente modelo que se acompana
como ANEXO I destas bases ou na forma que determina o art. 66 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento administrativo comun das
Administraciéns Pablicas (LPACAP), e conterd, polo menos, os datos persoais
do/a solicitante, co seu enderezo, a denominacion do procedemento de
seleccion a que se refire estas bases, & contratacion a que aspira, e asi mesmo
unha declaracion expresa de que cofiece e acepta as Bases que rexen o
proceso selectivo e relne os requisitos sinalados nas mesmas. Xunto coa
solicitude os/as aspirantes achegaran inescusablemente a documentacion
que acredite que cumpren os requisitos alegados e determinados nestas
bases, tal como se indica en cada un dos seus apartados. As solicitudes tamén
poderdn presentarse nas demais formas que determina o artigo 16.4 da
LPACAP.

As persoas aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na sUa
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solicitude, se ben os erros de feito que poidan advertirse poderan corrixirse
ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a instancia de parte.
A non presentacion da solicitude en tempo e forma supord a exclusién do/a
aspirante.

As persoas aspirantes preseleccionadas con carta de convocatoria, deberan
presentar na forma e prazo indicado, o modelo de solicitude ANEXO I
acompafado da seguinte documentacion:

= Fotocopia do DNI, NIE ou a tarxeta acreditativa da sla identidade,
expedida polas autoridades competentes.

» Informe dos periodos de inscricion como demandantes de emprego.

» Declaracion responsable de que estd desempregado/a como
demandante non ocupado e dispofiible para o emprego que se indique
que cumpre os requisitos establecidos na normativa reguladora do
contrato para a formacidon en alternancia (codigo 421- Formacién; de
non ter realizado os certificados de profesionalidade enumerados no
apartado i) da base 42 e que esta desempregado como demandante
de emprego non ocupado e dispofiible para o emprego. (Anexo II).

= Fotocopia xustificacion documental de todos os méritos alegados para
ser valorados polo tribunal. A documentacion presentarase ordenada
seguindo a orde establecida no baremo que consta nestas bases e
indicando a relacién de documentos que presenta para ser valorados.

= Informe ou Certificacion oficial da vida laboral con data de expedicién
posterior & publicacion destas bases.

» Declaracion responsable de non ter sido separado/a do servizo das
Administracions publicas, posuir as capacidade funcional e de non
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial asi como de non estar
incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente nos termos
establecidos nos apartados f), g) e h) da base quinta referida aos
requisitos dos/das alumnos/as-traballadores/as. (Anexo III).

Vistas as solicitudes e comprobados os requisitos, se quedan na lista de
admitidos/as definitivos/as menos de duas persoas aspirantes por cada unha
das contratacions citadas, poderan solicitarse novos candidatos/as & oficina
de emprego para contar con dlas persoas por contratacion, co fin de garantir
a correcta seleccion de persoal participante.

62. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes a Alcaldia ditara resolucidon
aprobando a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as, con
especificacion, no seu caso, das causas que motivaron a exclusion, asi como
designacion do tribunal do proceso selectivo. Esta resoluciéon publicarase no
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taboleiro de anuncios da sede electronica e no taboleiro fisico de anuncios do
Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua publicacion, de forma
complementaria, na paxina web municipal www.oporrino.org, seccion
porremprego.

Os/as aspirantes excluidos/as ou omitidos/as disporan dun prazo de 2 diaa
habiles, contado a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién de
aprobacion da lista provisional de admitidos/as e excluidos/as para poder
emendar, de ser o caso, os erros ou defectos que motivaron a sua exclusion
ou a sUa omision, asi como para promover a recusacion dos membros dos
tribunais.

Os/as aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen tales defectos
de exclusion ou non alegasen a omisidon xustificando o seu dereito a ser
incluidos na relacion de admitidos/as seran definitivamente excluidos/as do
proceso selectivo.

Transcorrido o prazo anterior, a Alcaldia ditard resolucién pola que aprobara
a lista definitiva de admitidos e excluidos ao proceso selectivo e se fixara o
lugar, data e hora de constitucion do tribunal; asi como a data, lugar e hora
da entrevista previa. Finalizada dita entrevistas o tribunal publicara a
puntuacion obtida e a data de valoracidon de méritos do concurso. Todas as
publicacions deste procedemento de seleccion seran realizadas no taboleiro
da sede electronica e no taboleiro fisico de edictos do Concello do Porrifio, e
de forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org,
seccién porremprego.

O feito de figurar incluido/a na relacion de admitidos/as non prexulga que se
lles recofieza aos/as interesados/as a posesion dos requisitos esixidos no
procedemento selectivo convocado, os cales deberan ser xustificados
documentalmente como se indica nestas bases.

73, TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal do proceso selectivo estara formado por cinco membros, un
presidente/a, un secretario/a e tres vocais designados pola Alcaldia,
publicdndose a sua composicion consonte o disposto na base anterior, coa
lista provisional de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo. O
tribunal quedara integrado, ademais, polos respectivos suplentes que serdn
designados pola alcaldia xunto cos titulares.

A pertenza ao tribunal de seleccion sera sempre a titulo individual, non
pudendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e os seus
membros deberadn posuir titulacion ou especializacion igual ou superior a
esixida para o acceso as contratacions convocadas. Non podera formar parte
do tribunal cualificador o persoal de eleccion ou de designacidn politica, os
funcionarios/as interinos/as e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao

EMPREGO, COMERCIO i

BH DE GALICIA | € EMiGRACION A

‘ng‘ XU NTA CONSELLERIA DE - >,
':%S Vichichsoon  SEPE



@ DBRADDIRDS DE Obradoiro dual de emprego
EMPREGO DE GALICIA “Porrifio humaniza”

Concello do Porrifo

6rgano que os designe, cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico (en adiante LRXSP), asi como cando realizasen tarefas de preparacion
de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente
anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.20 do Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao servizo da Administracién Xeral do Estado e de
Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis
da Administracién Xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn recusar aos membros do tribunal
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas para abstencion
de conformidade artigo 24 da LRXSP.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera
constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a
Ou, no seu caso, quen lles substitlian, e da metade, polo menos, dos seus
membros.

O tribunal esta facultado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para
adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non
previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

O tribunal, por medio do seu presidente, poderé valerse de persoal de apoio
administrativo durante o proceso selectivo.

Aos membros do tribunal asi como o persoal de apoio administrativo,
aboaranselles indemnizaciéns por asistencia €, cando cumpra, por dietas e
gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente no momento
dos devengos. As indemnizaciéns dos citados asesores e funcionarios de
apoio, agas disposicion en contrario, seran as establecidas para os vogais.

Os acordos ou resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracion,
sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder & sia revision,
conforme ao previsto nos artigos 106 e seguintes da LPACAP.

83. SISTEMA DE SELECCION
O sistema de seleccidn sera o concurso con entrevista previa:
- Entrevista previa: (Puntuaciéon maxima: 6 puntos)

Con anterioridade & fase de concurso realizarase unha entrevista as persoas
aspirantes, que deberan ir provistas do DNI ou documento fidedigno
acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, e seradn convocadas en
chamamento Unico, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e
apreciados polo tribunal de seleccién. Con caracter xeral, a non presentacion
dunha persoa aspirante no momento de ser chamada determinara
automaticamente unha puntuacion de 0 puntos.
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- Concurso: (Puntuacion maxima: 10 puntos)

O tribunal comprobard e cualificarda a documentacion e as circunstancias
acreditadas correspondentes & concurso das persoas aspirantes. Para tal
efecto, sé se terdn en conta as situacions ou méritos dos que se xustifique
documentalmente telos antes do remate do prazo de presentacion de
instancias.

O baremo de puntuacions serd o seguinte:

a- Mulleres (max. 2,00 puntos):
Mulleres en Xeral ,ssssssssisiissaissvsdidanisasssodssivsmmavenimsivsaviiion 1,00 punto

Mulleres vitimas de violencia de XENero ........ccieiivivieirneiiiien. 2,00 puntos
(Acreditarase a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei
11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral
da violencia de xénero).

b- Idade:

18 = 29 ANOS +ivuririreirsossonsssnnmsssssssosessssnasssssssssasssnassssesssasssnnss 1,00 punto

] B L N1 o o = T PP PP 2,00 puntos
A5 OU MAIS . .currrnrne e spsnsnsmsonssanensnssanomnsnsnynsssras SsTo8EsaaeTFoaay « - 3,00 puntos

(Acreditarase coa fotocopia do DNI).

c-Ter previsto a realizacion deste tipo de medidas no seu itinerario
de insercién laboral, con anterioridade & data de resolucién de
adxudicacion deste programa (20-08-2024): 0,75 puntos.
(Acreditarase co informe do Orientador/a laboral do Servizo Publico de
Emprego de Galicia ou entidade colaboradora ou cun documento do Servizo
Publico de Emprego de Galicia que o acredite).

d-Persoas con diversidade funcional, sempre que sexa compatible
coas funcidons a desenvolver:

Igual ou SUPErior @80 33%0....cuuiiiniiiiiiiiiiiiii 0,50 puntos
(Acreditarase coa fotocopia do certificado oficial que acredite a diversidade
funcional).

e-Proteccion de desemprego:

Perceptores de deSemprego .......ocovvveiiiieriisiimrsriineas 0,50 puntos
Perceptores de subsidio ou axudas (*) ......covvviiiiiiiiiini. 1,00 puntos
NON PEICEPLOIES ...oociiiiiiiiiiiits it a s aaaes 1,50 puntos

(*) RAI, PREPARA , ACTIVA , RISGA, etc.....
(Acreditarase coa vida laboral actualizada a novembro de 2024 e/ou cun
certificado do Servizo publico de emprego).

f- Tempo de desemprego desde o ultimo traballo:
Men0S de 12 MESES ..vvviiiiiiiiisnieriaiasssinanssasssssssssssssatsiarsniosss 0,50 puntos
DE 12 A 18 MESES 1v1uuur. onsasivssntesovaaniinssnssssasasasssssssoesssnesesns s 1,00 puntos
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Mais de 18 MeSeS OU SEN EXPErIENCIA. . .vvrirrererrrrereereeeerinnnin, 1,50 puntos
(Acreditarase con vida laboral actualizada a novembro de 2024 e informe
actualizado de periodos de inscricion como demandante de emprego no SPEG).

g-Pertenza a colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social:
Colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social.......... 0,75 puntos

Factores ponderados polos servizos sociais comunitarios no contexto persoal,
familiar e social da persoa que condicione negativa e gravemente a sta inclusién
social e laboral. (Acreditarase cun Informe de servizos sociais).

h- Non ter participado nun Obradoiro Dual ou Programa de Emprego
(formacién en alternancia co emprego - cédigo 421-Formacién) nas
cinco convocatorias inmediatas anteriores:

A NON PartiCIPACION. vttt et e e e e e e e eraraesnenens 3,00 puntos

(Acreditarase con vida laboral actualizada a novembro de 2024, ou no caso de
non estar nunca de alta no Sistema da Seguridade Social, co documento que
0 acredite).

i- Formacién académica (max. 2,00 puntos):

Ata graduado en ESO......c.oevvinieieiniiinninnnannns 2,00 puntos
Bacharelato/BUP e FP ciclo medio................ 1, 50 puntos
FP de CiClo SUPEIIOF....cviviviiiiiiiiiiiieeeesinnnnnn. 1,00 puntos
TitUlOS UNIVErSitarios ...e.esveeesereeneseeneninennnnss 0,50 puntos

(Acreditarase mediante fotocopia do/s titulo/s ou, no seu caso, do resgardo de
ter efectuado o depdsito para obtelo/s ou certificacion/s oficial de ter superado
os estudos conducentes para a sta expedicion).

De non achegar documentaciéon acreditativa, non sera valorado o apartado
correspondente.

93, DESENVOLVEMENTO DA OPOSICION

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse o Tribunal e realizar a
entrevista previa, fixarase na resoluciéon aprobatoria da lista definitiva de
admitidos/as e excluidos/as, que se publicard no taboleiro da sede electrénica
e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio, e de forma
complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org, seccidn
porremprego.

No caso de que participen persoas con discapacidade que solicitasen
adaptaciéons de tempo e medios para a realizacién da entrevista, sera o
Tribunal o que determine o contido e alcance das adaptacions solicitadas.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do
Tribunal que algun dos aspirantes non posle a totalidade dos requisitos
esixidos na convocatoria, deberd propofier & Alcaldia a slda exclusién
indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos
procedentes, previa audiencia coa persoa interesada, que perderd todos os
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dereitos que puidesen derivar da sUa participacion no procedemento.

As persoas aspirantes teran un prazo de tres dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacién das puntuacidns, para presentar as
reclamacidns que consideren oportunas.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse un recurso administrativo
de alzada ante a alcaldia por ser o érgano que os nomeou, segundo o previsto
no artigo 121 da LPACAP.

103. CUALIFICACION FINAL DO PROCESO SELECTIVO

A puntuacién definitiva de cada aspirante serd a resultante da suma das
puntuacions obtidas na entrevistas previas e no concurso.

No suposto de empate na puntuacién final entre dous/duas ou mais
aspirantes no proceso de seleccion dos/as alumnos/as-traballadores/as,
este resolverase a favor do/a aspirante que acadara a maior puntuacion,
segundo a seguinte orde:

1. Non ter participado nunca nun Programa/Obradoiro de Emprego.

2. Menor cualificacién académica.

3. Idade, tendo preferencia a persoa de menor idade.

4. Experiencia laboral, tendo preferencia a persoas coa menor experiencia.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo.

Determinada a cualificacioén final dos/as aspirantes o Tribunal elaboraré unha
lista dos/as aspirantes coa puntuacién obtida e publicara, no taboleiro da
Sede Electrénica e no taboleiro fisico de Edictos do Concello do Porrifio e de
forma complementaria na paxina web municipal www.oporrino.org, a relacion
de aprobados/as por orde de puntuacion decrecente; tamén se incluird unha
relacidn de reservas; e formulara proposta de contratacion ao Alcalde cos/as
aspirantes que obtiveran as maiores puntuacions que seran os que
participaran na execucidn do programa de emprego de persoas mozas;
sempre e cando se verifique que seguen cumprindo os requisitos.

O tribunal en ningln caso podera propofier un nimero superior de aspirantes
ao das contratacidons previstas nestas bases. Calquera proposta que
contraveifla o establecido anteriormente serda nula de pleno dereito. A
proposta do tribunal tera caracter vinculante.

A entidade remitira a listaxe & correspondente oficina de emprego que debera
verificar que as persoas seleccionadas cumpren con todos os requisitos para
poder participar no programa. Se algun dos/as alumnos/as propostos/as non
cumpriran ditos requisitos a oficina de emprego comunicarallo @ entidade
promotora para que poida substituilo pola seguinte persoa candidata da
listaxe de reserva elaborada polo tribunal cualificador e proposta a Alcaldia.

Unha vez iniciado o programa, sempre e cando cumpran os requisitos de
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titulaciéon, e previa aprobacion da oportunidade pola Xefatura territorial,
poderase facer uso da lista reserva para cubrir algunha baixa ou renuncia.

113. PRESENTACION DA DOCUMENTACION PARA CONTRATACION

As persoas aspirantes aprobadas e propostas para a contratacién como
persoal  alumnado-traballador teran que presentar a seguinte
documentacion:

a) No prazo méximo de 1 dia habil contado a partir do dia da publicacién do
resultado do proceso selectivo:

1) Fotocopia do documento no que conste o nGmero de afiliacion a
seguridade social (cartilla da seguridade social, tarxeta sanitaria, vida
laboral ou documento similar que acredite tal extremo).

2) Certificacién de conta bancaria con nimero IBAN.

b) Deberan xustificar, durante o periodo entre o dia da publicacién do resultado

do proceso selectivo e a sinatura do contrato, que non padecen enfermidade
nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das tarefas a
desenvolver, mediante certificacion médica Oficial estendida en impreso,
editado polo Consello Xeral de Colexios Oficiais de Médicos de Espafa,
debendo amais levar estampado o selo do colexio médico provincial en que
este certificado sexa estendido ou se o médico pertence a unha entidade

sanitaria publica, no impreso Oficial da devandita entidade.

Se transcorrido os devanditos prazos non aportan a documentacion, segundo
0 anterior, considerarase que renuncia 4 esta e pasara a requirirse ao/3
seguinte aspirante aprobado/a con maior puntuacidn ata cubrir a totalidade
de contrataciéns convocadas.

122, FORMALIZACION DO CONTRATO

A Alcaldia & vista das propostas do Tribunal e unha vez presentada a
documentacion esixida, resolverd o que corresponda; de xeito que a
formalizacién dos contratos debe realizarse na data limite do 2 de decembro
de 2024.

Nos contratos utilizaranse necesariamente as modalidades de contrato de
traballo establecidas na ORDE do 7 de febreiro de 2024 e debera constar a
declaraciéon responsable do/a seleccionado/a de non desempefiar ningun
traballo, posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada remunerada, e de non incorrer en ningunha das causas de
incompatibilidades de aplicacion ao persoal das Administraciéns Publicas e de
comprometerse a desenvolver a sta actividade profesional con pleno respecto
6 disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ¢ servizo das Administracidons Publicas, asi como 6 disposto no R.D.
598/1985, de 30 de abril.
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Para estes contratos as situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o
embarazo, maternidade, adopcion ou acollemento, risco durante a lactacion
e paternidade non interromperan o cdmputo de duracion do contrato.

Os contratos de traballo do alumnado formalizaranse por escrito no modelo
oficial correspondente, cddigo 421-Formacion, e deberase facer constar a
denominacién do programa para o que se formaliza e o niUmero da oferta de
emprego utilizada.

Para o suposto de que a persoa proposta non se presente a formalizar o
correspondente contrato, non o puidera formalizar por algunha causa legal,
ou unha vez, formalizado fora extinguido ou suspendido por causas legais, ou
para outros supostos en que o contratado non puideran cumprir o contrato o
Alcalde podera formalizar un novo contrato polo tempo restante co/a seguinte
aspirante que por orde de puntuacion lle corresponda, sen que en ningun
caso a duracion total do contrato inicial e do substituto poida exceder de 12
meses nin o fin do programa.

133, CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos
tribunais cualificadores e 6s/as aspirantes que participen no proceso selectivo
convocado.

142, REXIME XURIDICO

No non previsto nestas bases estarase ao establecido na ORDE do 7 de
febreiro de 2024, na Resolucion de concesion de subvencion de data
20/08/2024 do Director Territorial de Pontevedra, da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion para a realizacion do proxecto do obradoiro dual de
emprego denominado “PORRINO HUMANIZA”; na Instrucién en relacién co
procedemento de seleccidon do persoal directivo, docente e de apoio asi
como do alumnado-traballador dos programas de emprego para persoas
mozas e dos obradoiros duais de emprego. Convocatoria 2024-25, emitido
pola Direccion Xeral de Formaciéon e Cualificacion para o Emprego en data
15/07/24: e subsidiariamente o establecido para os contratos de formacion
en alternancia no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

153, INCIDENCIAS E IMPUGNACION

O tribunal queda facultado para interpretar as presentes bases da
convocatoria e para resolver as dubidas e incidencias que se presenten e
tomar os acordos necesarios para a boa orde da seleccion en todo o non
previsto nestas Bases. Asi mesmo, o tribunal podera declarar durante o
transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles aspirantes que
fagan uso de calquera actuacion fraudulenta na acreditacion dos requisitos e
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méritos requiridos nestas bases. As bases da convocatoria e cantos actos
administrativos deriven das mesmas e das actuaciéns dos tribunais poderan
ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 35/2015 do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, a Lei
7/1985, do 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local, asi como na Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso
Administrativa segundo corresponda.

O Tribunal resolvera as dubidas que se presenten e tomard os acordos
necesarios para a boa orde da seleccion. Asi mesmo, o Tribunal poderd
declarar durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos/as a
aqueles/as aspirantes que fagan uso de calquera actuacion fraudulenta.

Contra os acordos do tribunal poderan interpofierse o recurso procedente
ante o érgano competente de conformidade co previsto na Lei 39/15, de 1 de
outubro, de procedemento administrativo com(n das administracidns
publicas.

1632. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

Mediante a participacién no referido proceso, os/as titulares consenten o
tratamento dos seus datos persoais coa finalidade de levar a cabo a
seleccién, o rexistro de solicitudes de candidatos, a cualificacién de probas e
avaliacidn, asi como a provisidon de contratacidons e confeccidon do banco de
datos ou lista de reserva.

Os/as participantes prestan o seu consentimento para que os seus datos
persoais sexan comunicados mediante a slia exposicidon na sede electrénica
deste Concello aos efectos de dar a publicidade esixida ao procedemento de
contratacién, aos/as representantes dos/as traballadores/ras, asi como
aquelas cesions autorizadas nunha norma con rango de Lei.

173, REVISION DAS ACTUACIONS.

A Administracion municipal poderd, de ser o caso, proceder & revisién das
resoluciéns do tribunal cualificador de conformidade co previsto na lexislacion
vixente reguladora do réxime xuridico do sector pulblico e do procedemento
administrativo comun.

ANEXO 1. SOLICITUDE PARA TOMAR PARTE NO PROCESO DE
SELECCION DEFINITIVA PARA A CONTRATACION DE 20 PERSOAS
DESEMPREGADAS PARA O OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO
“PORRINO HUMANIZA” 2024 PROMOVIDO POLO CONCELLO DO
PORRINO

D./Da,
DNI nim. e con domicilio en
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Cadigo postal Concello

Direccion de correo electrénico

Teléfono ,ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio,

Expoiio e declaro baixo a mifia responsabilidade:

-Que cofiezo e acepto as BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION
DEFINITIVA PARA A CONTRATACION DE 20 PERSOAS DESEMPREGADAS
como alumnado-traballador para o obradoiro dual de emprego “PORRINO
HUMANIZA” 2024 promovido polo Concello do Porrifio.

-Que cumpro os requisitos para participar no proceso de seleccion e que son
certos os datos que figuran nesta solicitude.

Solicito ser admitido/a no proceso selectivo como alumno/a-traballador/a de:

o Alumnado-traballador especialidade Albaneleria (Traballos de
Pintura). Prioridade

o Alumnado-traballador especialidade Albaneleria (Urbanizacion).
Prioridade

(En caso de figurar a slia candidatura nas duas especialidades formativas, debe
indicar a sia PRIORIDADE: 1: maior interese e 2: menor interese)

E aporto a documentacién para xustificacion dos requisitos e méritos alegados
(sinalar cun X):

O Fotocopia do DNI, NIE ou a tarxeta acreditativa da stia identidade,
expedida polas autoridades competentes.

O Informe dos periodos de inscricion como demandantes de emprego.

([l Declaracidon responsable de que estda desempregado/a como
demandante non ocupado e dispoiible para o emprego que se indique que
cumpre 0s requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato para
a formacion en alternancia (cédigo 421-Formacién; de non ter realizado os
certificados de profesionalidade enumerados no apartado i) da base 42 e que
estd desempregado como demandante de emprego non ocupado e dispofiible
para o emprego. (Anexo II).

O Informe ou Certificacion oficial da vida laboral con data de expedicion
posterior & publicacion destas bases.

O Declaraciéon responsable de non ter sido separado/a do servizo das
Administraciéns publicas, posuir a capacidade funcional que sexa necesaria
para o desempefio das correspondentes tarefas que se desenvolveran no
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contrato a que opte o/a aspirante, e de non atoparse en inhabilitacidn
absoluta ou especial asi como de non estar incurso/a en ningunha das causas
de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente nos
termos establecidos nos apartados f), g) e h) da base quinta referida aos
requisitos dos/das alumnos/as-traballadores/as. (Anexo III).

[l Informe do Orientador/a laboral ou documento expedido polo Servizo
Publico de Emprego de Galicia de ter previsto a realizacion deste tipo de
medidas no seu itinerario de insercién laboral no Gltimo ano, dende a data de
publicacién destas bases.

0 Fotocopia do certificado oficial que acredite a diversidade igual ou
superior ao 33%, se é o caso.

[ Fotocopia do titulo ou, no seu caso, do resgardo de ter efectuado o

depdsito para obtelo ou certificacién oficial de ter superados os estudos
conducentes para a stta expedicion.

[J Fotocopias da documentacién xustificativa dos méritos que aleguen que se

valorara conforme se establece na base OITAVA das Bases que rexen o
proceso selectivo.

] Anexo I asinado.
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Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO II. Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos
establecidos nos punto c), d), i) e k) da base 42

D./Da.

DNI nim.

Direccion de correo electrénico

Teléfono ,ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Estar desempregado/a, entendéndose nesta situacién &s persoas
demandantes de emprego inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia,
que carezan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego.
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2. Cumprir os requisitos establecidos na normativa reguladora do contrato
para a formacion en alternancia (codigo 421-Fomacién) co obxecto de estar
vinculada mediante un contrato de tales caracteristicas ao proxecto durante
toda a duracién deste, de acordo co previsto no artigo 11.2 e na disposicion
adicional segunda do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que ese aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
modificado polo Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformacion do mercado de traballo.

3. Non ter realizado os seguintes certificados de profesionalidade:

Operaciéns  auxiliares de revestimentos continuos en construcion
(EOCB0109).

- Pintura decorativa en construcion (EOCB0110).

- Operacions auxiliares de acabados rixidos e urbanizaciéon (EOCB0209)

- Operacions de formigén (EOCH0108)

- Pavimentos e albanelaria de urbanizaciéon (EOCB0211)

4. Non ter participado con anterioridade noutro programa ou obradoiro de
emprego no que se cursaba o mesmo certificado de profesionalidade, con
independencia de que rematase o programa ou obradoiro de emprego
anterior con resultado de apto ou non apto.
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Asinado:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

ANEXO III. Declaracién responsable cumprimento requisitos
establecidos nos puntos f), g) e h) da base 42

D./Da.

DNI ndm.

Direccion de correo electronico

Teléfono ,ante o Sr. Alcalde do Concello do Porrifio,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
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estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario/a, ou para exercer
funciéns similares ds que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que
fose separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional de outro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin terse sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico (Acreditarase cunha declaracidon responsable do
interesado/a).

2. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias
para o desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas que son obxecto
do presente contrato (Acreditarase cunha declaracién responsable do
interesado/a).

3. Non incorrer en causas de incompatibilidade de conformidade co
establecido na Lei 53/1984 de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das Administraciéns Publicas (Acreditarase cunha
declaracion responsable do interesado/a).

BN e - A A€ d @ 2024

Asinado:
SR. ALCALDE DO CONCELLO DO PORRINO (PONTEVEDRA)

Documento asinado dixitalmente na data que figura na marxe polo
Sr. Alcalde - Presidente do Concello do Porrifio
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